
Stanovy spolku „S dítětem v náruči, z. s.“ 

Článek I – Název a sídlo spolku 
 

1. Název spolku: S dítětem v náruči, z. s. 

2. Sídlo spolku: Suchá Loz 65, 687 53 Suchá Loz 

Článek II – Účel spolku 
 

Spolek sdružuje osoby, které mají zájem aktivně se podílet na pomoci a podpoře 
především rodin pečujících o děti se závažným nebo vzácným onemocněním, ale otevřen 
je i všem ostatním pečujícím, kteří potřebují podporu. 

Účelem spolku je: 

 podpora pečujících rodin – lidská, materiální i praktická (např. pomoc s organizací, 
sdílení zkušeností, předávání informací), 

 organizace osvětových a vzdělávacích aktivit, 

 vytváření prostoru pro sdílení, podporu a relaxaci, 

 zlepšení přístupu k odborné zdravotní, psychologické a sociální péči o děti s těžkými 
diagnózami, 

 poskytování podpory v oblasti duševní pohody, osobního rozvoje a mediační či 
obdobné činnosti, zaměřené na pečující rodiny i jednotlivce, 

 rozvoj porozumění veřejnosti pro potřeby těchto rodin. 
 
Cíle spolku: 
 

 Poskytovat podporu osobám v pečující roli, zejména rodinám s dětmi se závažným 
nebo vzácným onemocněním. 

 Přispívat ke zlepšení kvality života pečujících prostřednictvím informační, komunitní, 
vzdělávací a podpůrné činnosti. 

 Podporovat vzájemné propojení pečujících, odborníků, institucí a veřejnosti. 

 Napomáhat ke zviditelnění tématu péče ve společnosti a podněcovat pozitivní změny 
v systému podpory pečujících.  



Článek III – Činnost spolku 
 

1. Hlavní činností spolku je: 

 organizace informačních, vzdělávacích, komunitních a kulturních aktivit (např. 
koncerty, pobyty, workshopy, přednášky), 

 pořádání pobytových, benefičních, kulturních a osvětových akcí pro rodiny, 

 vydávání a distribuce informačních materiálů, 

 spolupráce s odborníky, institucemi a dalšími organizacemi, 

 zajišťování podpůrných služeb v oblasti duševní pohody, osobního rozvoje a 
mediační či obdobné činnosti, 

 pořádání a organizace veřejných sbírek v souladu s právními předpisy za účelem 
podpory činnosti spolku. 

2. Za účelem podpory hlavní činnosti může spolek vykonávat vedlejší hospodářskou 
činnost, např.: 

 prodej drobných výrobků, 

 občerstvení na akcích, 

 organizace benefičních událostí. 

• Výtěžek z těchto činností, po odečtení nákladů, je použit výhradně na naplňování účelu 
spolku. 

3. Spolek může přijímat dary, příspěvky, granty a dotace. 

Článek IV – Členství ve spolku 
 

1. Členem spolku se může stát každá fyzická osoba starší 18 let, která souhlasí s cíli a 
stanovami spolku. 

2. O přijetí člena rozhoduje předseda, na základě řádně podané přihlášky a splnění 
podmínek uvedených v čl. IV bod 1. 

3. Členství zaniká: 

 písemným oznámením člena o vystoupení, 

 úmrtím člena, 

 vyloučením předsedou za jednání v rozporu s cíli spolku nebo jeho dobrým jménem. 



Článek V – Práva a povinnosti členů 
 

1. Člen má právo: 

 být informován o činnosti spolku, 

 účastnit se akcí spolku, 

 účastnit se schůzí spolku, 

 předkládat návrhy, připomínky a podněty k činnosti spolku. 

2. Člen má povinnost: 

 dodržovat stanovy, 

 jednat v souladu s cíli spolku, 

 chránit dobré jméno spolku. 

 jednou ročně platit členský poplatek ve výši stanovené předsedou a výborem. 

Článek VI – Orgány spolku 
 

1. Orgány spolku jsou: 

 předseda – jako individuální statutární a nejvyšší orgán spolku, 

 výbor – jako poradní a pomocný orgán předsedy. 

Článek VII – Předseda 
 

1. Předseda je statutární a nejvyšší orgán spolku. 

2. Předseda zastupuje spolek navenek samostatně. 

3. Předseda svolává výbor a organizuje jeho činnost. 

4. Předseda rozhoduje o všech záležitostech spolku, přihlíží přitom k doporučením 
výboru. 

5. Předseda se podepisuje jménem spolku tak, že k vytištěnému nebo napsanému názvu 
spolku připojí svůj podpis. 

6. Funkční období předsedy je desetileté. Předseda může být do funkce jmenován 
opakovaně, a to i sám sebou, pokud se funkce neuvolní z jiného důvodu nebo předseda z 
funkce sám neodstoupí. 



7. V případě odstoupení, úmrtí nebo dlouhodobé nezpůsobilosti vykonávat funkci 
předsedy může být nový předseda jmenován členy výboru nebo zvolen výborem spolku. 

8. Předseda spolu s výborem stanovuje výši členského poplatku. 

Článek VIII – Výbor 
 

1. Výbor je poradní a pomocný orgán spolku, který předsedovi napomáhá při naplňování 
účelu spolku. 

2. Výbor se skládá ze 2 až 4 členů, kteří jsou členy spolku. 

3. Členy výboru jmenuje a odvolává předseda spolku. 

4. Funkční období člena výboru je pětileté. Člen výboru může být jmenován opakovaně. 

5. Člen výboru může být odvolán předsedou kdykoliv, zejména pokud jedná v rozporu se 
stanovami nebo zájmy spolku. 

6. Člen výboru může sám odstoupit písemným oznámením předsedovi. 

7. Výbor svolává předseda dle potřeby. 

8. Výbor se svolává pozvánkou zaslanou e-mailem, minimálně 10 dní předem, s 
uvedením času, místa a programu. 

9. Předseda je povinen svolat výbor, pokud o to požádá alespoň jedna třetina členů spolku 
starších 18 let. 

10. Výbor může předkládat návrhy, připomínky a doporučení předsedovi spolku. 

11. Výbor spolu s předsedou stanovuje výši členského poplatku. 

Článek IX – Hospodaření spolku 
 

1. Spolek hospodaří s prostředky získanými zejména z členských příspěvků, darů, grantů, 
dotací, veřejných sbírek povolených podle právních předpisů, a výnosů z vedlejší 
hospodářské činnosti. 

2. Veškeré prostředky jsou využívány výhradně k naplňování účelu spolku, včetně 
úhrady nezbytných nákladů spojených s jeho činností. 

3. Spolek vede účetnictví v souladu s platnými právními předpisy. 



4. Za hospodaření a vedení účetnictví odpovídá předseda. 

Článek X – Zánik spolku 
 

1. O zániku spolku rozhoduje předseda. 

2. V případě zániku s likvidací připadá likvidační zůstatek jiné neziskové organizaci se 
stejným nebo podobným účelem. 

Článek XI – Závěrečná ustanovení 
 

1. Tyto stanovy nabývají platnosti dnem jejich schválení na ustanovující schůzi. 

2. Stanovy byly schváleny dne ________ v ________. 

 

Podpisy zakládajících členů: 

……………………………………… 

……………………………………… 

……………………………………… 


